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Actualités
Salariés
					

La convention fiscale France-Luxembourg à nouveau gelée


La règle applicable pour la déclaration des revenus 2023 demeure, pour une dernière année, la méthode du taux effectif.
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Avril, quoi d’neuf pour les frontaliers ?


Prestations revalorisées !
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2 jours fériés le même jour au Luxembourg : qu’en est-il ?


Le 9 mai 2024 au Luxembourg sera doublement férié. Mais alors, comment cela se passe-t-il pour les salariés ?




13 mars 2024						
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Carrière frontalière : option retour en France


Vous êtes frontalier et souhaitez évoluer dans votre vie professionnelle ou vous avez un projet de reconversion ? Vous avez peut-être également envie de vous rapprocher de votre domicile ? Pour toutes ces raisons, vous projetez de revenir travailler en France après une période d’activité dans un pays voisin.  Le retour en France, à court, moyen ou […]




07 mars 2024						
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Frontaliers Grand Est


Frontaliers Grand Est, centre de ressources du travail frontalier, est une association mise en place par la Région Grand Est.
Frontaliers Grand Est offre une information juridique unique sur le statut du travailleur frontalier dans la Grande Région et le Grand Est.
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Contact



Horaires d'ouverture


Du lundi au jeudi

de 9h30 à 12h00

et de 14h30 à 17h00


 +33 (0)3 87 20 40 91



Adresses


11, rue Claude Chappe

F- 57070 METZ


22, avenue Georges Corneau

F- 08000 CHARLEVILLE-MEZIERES



		











Gérer le consentement aux cookies










Pour offrir les meilleures expériences, nous utilisons des technologies telles que les cookies pour stocker et/ou accéder aux informations des appareils. Le fait de consentir à ces technologies nous permettra de traiter des données telles que le comportement de navigation ou les ID uniques sur ce site. Le fait de ne pas consentir ou de retirer son consentement peut avoir un effet négatif sur certaines caractéristiques et fonctions.






Fonctionnel



Fonctionnel

Toujours activé							






Le stockage ou l’accès technique est strictement nécessaire dans la finalité d’intérêt légitime de permettre l’utilisation d’un service spécifique explicitement demandé par l’abonné ou l’internaute, ou dans le seul but d’effectuer la transmission d’une communication sur un réseau de communications électroniques.






Préférences


Préférences







L’accès ou le stockage technique est nécessaire dans la finalité d’intérêt légitime de stocker des préférences qui ne sont pas demandées par l’abonné ou l’internaute.
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Statistiques







Le stockage ou l’accès technique qui est utilisé exclusivement à des fins statistiques.
Le stockage ou l’accès technique qui est utilisé exclusivement dans des finalités statistiques anonymes. En l’absence d’une assignation à comparaître, d’une conformité volontaire de la part de votre fournisseur d’accès à internet ou d’enregistrements supplémentaires provenant d’une tierce partie, les informations stockées ou extraites à cette seule fin ne peuvent généralement pas être utilisées pour vous identifier.






Marketing


Marketing







Le stockage ou l’accès technique est nécessaire pour créer des profils d’internautes afin d’envoyer des publicités, ou pour suivre l’internaute sur un site web ou sur plusieurs sites web ayant des finalités marketing similaires.
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